ENQUESTA DE LA PROFESSIO. RESULTATS
SETEMBRE 2016

ELS
ARQUITEGTES

Situacio,
oportunitats
| perspectives

xxxxxx

g Col-legi d'Arquitectes
[é, de Catalunya



ENQUESTA DE LA PROFESSIO. RESULTATS
SETEMBRE 2016

ELS
ARQUITECTES

Situacio,
oportunitats
| perspectives

RESUM EXEGUTIU

xxxxxx

P v, Collegi d'Arquitectes
[(‘\, de Catalunya

b~ v
WD
w*



Agraim molt especialment la implicacié dels 1.710 arquitectes
que han participat en I'enquesta de la professio; aixi com la
col-laboracio de les sis escoles d’arquitectura que han contribuit
a difondre-la i, finalment, I'ajuda dels arquitectes dels grups de
discussio previs a I'elaboracié del qiiestionari final.

Sense el seu esforg aquest estudi no hauria estat possible.

Gracies a tots!
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8 PRESENTACIO

Enquesta de la professio:
un instrument de futur

Fa anys que els canvis, sobtats i molt significatius, en el marc on treballem
els arquitectes ens han fet replantejar quines poden ser les millors opcionsii
oportunitats professionals per a cada un de nosaltres.

Aquesta situacié no afecta només a I'arquitectura i els arquitectes. Es un
fenomen global, conseqiliéncia dels grans canvis mediambientals, socials,
economics, productius i juridics. Canvis que plantegen tant la necessitat

de noves formes d’actuacié com la renovacié i transformacié dels espais on
tenen lloc. Canvis que, en definitiva, suposen noves oportunitats de futur
per a la nostra professié.

Per afrontar aquest context, ens cal disposar de la millor informacié pos-
sible. Amb aquesta objectiu, i en el marc del Congrés d’Arquitectura que
enguany celebrem, enguany el Col-legi ha dut a terme una enquesta de la
professié de la qual ara us presentem els resultats. La principal motivacié ha
estat la de tenir un instrument Gtil i rigorés que analitzés la realitat actual, on
cadascu de nosaltres hi identifiqui referéncies que el puguin ajudar a I’hora
de prendre decisions de futur.

Lenquesta ens permet visualitzar la situacié de conjunt en gliestions com
arala conjuntura laboral, la dels despatxos; la diversificacié d’activitats; el
tipus de formacié continuada i 'especialitzacioé; el treball a 'estranger; les
perspectives de futur que tenim... i analitza detalladament ’'ampli ventall
d’activitats que els arquitectes fem actualment, les que pensem que farem
en el futur iles caracteristiques que les defineixen en cada cas.

De totes aquestes qliestions i dels resultats que trobareu en aquest infor-
me s’endevinen tres eixos en els quals hem de seguir treballant, individual i
col-lectivament: la diversificacié professional, la millora de la competitivitat
i la posada en valor de la nostra tasca.

El nostre agraiment a totes les persones que han col-laborat en I’elaboracié,
execucio, interpretacid i publicacié d’aquesta enquesta i, molt especial-
ment, als més de 1.700 arquitectes, col-legiats i no col-legiats que, de mane-
ra desinteressada, heu volgut compartir tota la informacié que se us dema-
nava. Gracies per la vostra generositat i el temps que hi heu destinat.

Lluis Comerén, dega del COAC
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12 OBJECTIUS | FITXA TEGNICA DE L'ENQUESTA

Lobjectiu d’aquest estudi és conéixer en la realitat
professional dels arquitectes per conéixer la situacié
actual i identificar oportunitats i perspectives de

futur. D’'una banda, I’estudi pretén ser util al col-lectiu
que representa, aportant-li un coneixement sobre la
professié perqué els arquitectes puguem orientar millor
el nostre futur, millorem la nostra competitivitatila
posicié en el mercat. D’altra banda, I'estudi vol ésser una
eina per al Col-legi que li permeti establir una estrategia
a futur i aconseguir la millora del context professional
dels arquitectes i del posicionament del col-lectiu al
costat de la societat.

Amb aquesta finalitat es va dur a terme una enquesta
en linia entre el 15 de marg i el 19 d’abril de 2016 adreca-
da a tots els arquitectes que resideixen o treballen a

Catalunya, més enlla dels 10.000 que estan col-legiats.
Es per aixo que, per fer-ne difusié i promoure-la, el
Col-legi va comptar amb la col-laboracié de totes les es-
coles d’arquitectura ubicades a Catalunya.

La resposta dels arquitectes ha estat molt positiva: en
total han participat 1.710 persones. De les respostes
obtingudes, 1.615 van ser considerades valides, de les
quals 1.261(78%) eren de col-legiats i 354 (22%) de no
col-legiats. Donat el volum de respostes, el nivell de
confianca dels resultats es troba al voltant del 95%, de
manera que les dades obtingudes descriuen la realitat

13 OBJECTIUS | FITXA TEGNICA DE L’ENQUESTA

EL NIVELL
DE GONFIANGA DE
LA MOSTRA SE
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16 ELS ARQUITEGTES

Génere i edat

La majoria d’arquitectes que ha participat a 'enquesta sén homes (62%). En
la distribucié per edats, predominen els arquitectes que se situen en la fran-
jadels 31a 40 anys. Del total d’enquestats, 1.261 eren col-legiats (78%) i 354

(22%) no col-legiats.

GRAFIC 1 GRAFIC 2
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Estudis

El 66% dels enquestats han estudiat a 'TETSAB i el 22% a ’ETSAV. Predominen els que
s’han graduat recentment, arribant al 62% els que ho han fet del 2000 en endavant.
Gairebé la meitat ha continuat amb estudis superiors, especialment cursos de master
o postgrau (44%), i en menor percentatge (3%) amb un doctorat (Grafic 6). Un 26% ha
cursat part dels estudis a I'estranger i el 16% hi ha fet practiques laborals.

GRAFIC 4
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22 L'EXERGIGI PROFESSIONAL

Situacio laboral i sector

El 57% dels arquitectes eren autonoms el darrer any, clarament per sobre dels

assalariats, que eren el 24%. A més, un 15% es trobava en ambdues situacions i
un 5% estaba sense contracte. Entre els assalariats, constatem que hi ha certa

estabilitat laboral (un 50% té contracte indefinit).

GRAFIC 7

Situacio laboral segons el génere
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M Autonom M Tots dos B Assalariat B Sense contracte

Homes

Dones

Per franges d’edat, el nombre autonoms pren major importancia a mesura que
augmenta l'edat, passant de ser només un 28% entre els menors de 30 anys a ser
la gran majoria (81%) entre els de més de 60.

GRAFIC 8
Situacié laboral segons I'edat
N=1615

@ Autonom M Tots dos M Assalariat B Sense contracte

Fins a 30 anys 28% 14%

31-40 anys

41-50 anys 11% 2%

51-60 anys 13% 3%

Més de 60 anys 10% 5% 4%

GRAFIC 9
Assalariats: tipus de contracte
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Sector on s’exerceix la professio

La gran majoria d’arquitectes treballaven ’'any passat al sector privat (74% només al
privat més un 14% tant al privat com al public) i, més concretament, en un despatx
(77% dels que treballaven al sector privat i en ambdds sectors).

Tan sols un 12% del col-lectiu afirma treballar en el sector public, essent els ajunta-
ments on majoritariament ho fan.

GRAFIC 10
Sector i tipus d’organitzacié
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Ingressos

Pel que fa als ingressos, els arquitectes se
situen de mitjana a la franja d’entre 20.001
1 30.000 € anuals. Un 46% cobra menys
de 20.001€ i una cinquena part menys de
10.001£€.

Hi ha importants diferéncies salarials se-
gons el génere i 'edat. Els homes tenen més
preséncia que les dones a les franges de més
ingressos.

GRAFIC 11

Ingressos bruts anuals

N=1587

Més de 80.000€

70.001-80.000€
60.001-70.000€

50.001- 60.000€

40.001- 50.000€

30.001-40.000€

20.001- 30.000€

10.001-20.000€

1-10.000€

0€

— 54%

FONT: PREGUNTA Q22 DE ENQUESTA

25 L'EXERGIGI PROFESSIONAL

Situacio laboral

En general els assalariats es troben en una millor situacié que els autonoms. El grup que va tenir
uns ingressos superiors és el dels que sén autonoms i assalariats alhora, és a dir, que tenien
almenys dues feines. D’altra banda, els que van treballar sense contracte sén els que estaven en
una pitjor situacio.

GRAFIC 12

Ingressos bruts anuals segons la situacié laboral
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Evolucié dels ingressos

Fent una comparacié temporal, sobserva que els ingressos dels arquitectes han evolucionat de
forma negativa en 'Gltima década. El 70% afirma que els seus ingressos han disminuit respecte a
la situacié de fa 10 anys (abans de I'esclat de la bombolla immobiliaria), i la meitat indica que han
disminuit molt. Només un 21% assenyala que han augmentat.

Pel que fa al génere, ’evolucié d’ingressos de les dones ha estat leugerament menys negativa
que la dels homes.

GRAFIC 13
Evolucié dels ingressos
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Nivell d’estudis

Per nivell d’estudis, s'observa com els arquitectes que han assolit un nivell més alt també tenen
més ingressos. El 40% dels que han finalitzat un Doctorat van percebre més de 40.000€ anuals.
Aquest percentatge és del 20% pels que tenen un master o postgrau i del 16% pels que només
tenen el titol d’arquitectura.

GRAFIC 14

Nivell d’estudis i ingressos
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Treball a ’estranger

Un 15% del col-lectiu ha viscut i treballat algun periode de temps dels darrers 2
anys a l’estranger. Si mirem el tram d’edat dels arquitectes més joves (menors de
30 anys), la xifra és del 34%.

Quan s€’ls pregunta si s’han plantejat marxar o tornar a marxar a treballar a
I'estranger, el 40% respon afirmativament. D’altra banda, el 34% dels que actual-
ment no tenen clients internacionals es plantegen buscar projectes a I'estranger.
Per paisos on consideren marxar a treballar, lideren el ranquing Regne Unit (19%),
Alemanya (11%), Suissa (10%) i Estats Units (10%). En canvi, quan es parla de bus-
car projectes, el pais més mencionat és Franca (24%)

GRAFIC 15
Quants mesos has viscut i treballat a I'estranger?
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GRAFIC 16
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Formaciod i habilitats

Practicament 4 de cada 5 arquitectes han fet algun tipus de formacié en els da-
rrers 5 anys i 2 de cada 3 afirma que en fara en un futur immediat.

Els temes sobre els quals s’han format més persones son Rehabilitacié (39% dels
que han fet formacié), Eficiéncia energética / sostenibilitat (37%), BIM (21%) i
Urbanisme / Territori (21%). Aquests també son els temes més esmentats quan
es pregunta sobre la formacid que es preveu fer, destacant el cas del BIM.

GRAFIC 17
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Despatxos d’arquitectura

Forma juridica, génere i edat

Un 57% dels enquestats (927) han indicat que sén titulars, socis o directors d’un
despatx, consultoria, empresa, etc.; sent, la gran majoria, empresaris individuals
(treballadors autdbnoms). De les altres formes juridiques, la més freqiient és la So-
cietat Limitada (S.L.), amb un 16%. Les férmules de Societat Civil Privada (S.C.P)
o cooperatives sén encara molt poc rellevants.

La majoria de titulars sén homes (71%) i, per edats, predominen els de la franja de
31a40 anys, tot i que també destaquen els que en tenen entre 41i 60.

La majoria de despatxos son de fundacié recent, un 25% s’han fundat en aquesta
década (2010s) i un 39% a la del 2000s.

GRAFIC 18
Forma juridica
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UN 60% DELS
ARQUITECTES ES
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D’ARQUITECTURA. LA
MAJORIA D’AQUESTS
DESPATX0S (65%) S’HAN
FUNDAT A LES DECADES
DEL 2000 1 2010
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Caracteristiques dels despatxos
Molts dels despatxos (58%) van haver de prescindir de treballadors o col-laboradors durant el

periode 2007-2015. Aixo no obstant, quan se’ls pregunta per les perspectives de futur, la majoria

(77%) pensa que no en prescindira durant els propers 12 mesos. Pel que fa a la incorporacié de tre-

balladors o col-laboradors, predominen els que diuen que segur o segurament no n’incorporaran,

perod un 27% diuen que potser ho faran i un 13% que probablement.

En un 50% dels casos els titulars dels despatxos afirmen tenir entre cap i un treballador. Tot i aixi, D Es PA I xo s i i % P E N SA
un 27% disposen d’entre 3i 10 treballadors.
a
GRAFIC 21
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Clients

Durant el darrer any més de la meitat de despatxos i treballadors autonoms va
tenir més de 5 clients, tot i que el nombre de despatxos amb 1, 2, 3,4 o maxim 5
clients és bastant significatiu.

Quant al perfil de client, la gran majoria (85%) van tenir particulars com a clients.
El percentatge que va treballar per a clients del sector public és forga menor, tot i
que rellevant (37%).

GRAFIC 23
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Caracteritzacio de les activitats

Activitats que es realitzen

En relacié a les activitats que els arquitectes realitzen habitualment, els resultats mostren que
l’activitat més freqlient entre els arquitectes catalans és la rehabilitacio, amb 1.052 enquestats
(65%) que I’han seleccionada.

Lobra nova continua sent rellevant, ja que 932 arquitectes (58%) s’hi dediquen. També cal desta-
car que la meitat (812) fa tasques de direccié d’obra. En quart lloc se situen les activitats relacio-

4o amb tomes b st o normates s s humans“marcades o I’ M}Tlv | TAT M Es

FREQUENT ES LA
- Rehabilitacié REHABILITAGIO (69%),

5, Obra nove TOT | QUE TAMBE
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Ingressos i hores per activitat: rendibilitat

Activitats principals segons temps invertit
Els arquitectes que tenen com a activitats principals (segons temps dedicat)
consultoria estratégica/internacionalitzacio, legal/forense i director/associat/
gerent van tenir uns ingressos més elevats. Altres activitats que també tenen

un percentatge elevat dels arquitectes (més del 25%) en la franja de més de
40.000<€ anuals sén regeneracio urbana, taxacié/peritatge, project manage-
ment, carrec electe, facility management i construccid/sistemes constructius.
Per contra, un percentatge elevat dels que fan disseny de mobiliari, maquetisme/
escenografia/moda/cinema, disseny grafic i fotografia d’arquitectura es troben
en la franja més baixa.

GRAFIC 26
Ingressos i activitats
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Visid i perspectives sobre la situacié actual
En comparacié amb I’any anterior, la majoria d’enquestats considera que conti- 0
nua igual, tot i que el 30% pensa que ha millorat una mica. De cara a I’any vinent,
la majoria anticipa que la situacioé seguira igual, pero també n’hi ha més que
pensen que millorara (24%) que no pas que empitjorara (11%).
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Obstacles a I’exercici de la professié

Elements que dificulten el desenvolupament de la professié

Els grafics seglients mostren els elements que dificulten més el desenvolupa-
ment de la professid. En I'apartat “economia”, més del 80% seleccionen com a
molt important o importants els ingressos insuficients, el nivell insuficient de
demanda privadai publicai les dificultats de cobrament/tresoreria. Pel que fa a
’apartat “societat”, destaquen la burocracia i els processos administratius llargs i
complexos, el poc suport de les autoritats publiques i la falta de coneixement per
part de la societat del ventall de serveis que ofereix I'arquitecte. Sobre “compe-
titivitat”, destaquen I'excessiva competéncia dins de la professié i les dificultats
per fer-se un nom.

Si englobem tots els ambits, de tots els elements escollits, el principal obstacle
sembla ser els ingressos insuficients, ja que gairebé tots els enquestats (94%) el
considera un obstacle molt important o important.
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GRAFIC 30
Elements que dificulten el desenvolupament de la professié. Economia
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GRAFIC 31
Elements que dificulten el desenvolupament de la professié. Societat
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GRAFIC 32
Elements que dificulten el desenvolupament de la professié. Competitivitat

B Molt important Ml Important B Poc important Gens important
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GRAFIC 33
Elements que dificulten el desenvolupament de la professié. Formacié /cultura empresarial

B Molt important Ml Important ™ Poc important Gens important
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econdmica (n=1,583)
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d’esperit emprenedor (n=1,584)
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Problemes organitzatius 17%
(n=1,573)
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ELS 94% DELS
ARQUITECTES
CONSIDEREN QUE EL
PRINCIPAL OBSTACLE PER
AL DESENVOLUPAMENT DE
LA PROFESSIO SON ELS
INGRESS0S INSUFICIENTS
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Activitats de futur

De cara als propers 5 anys, els arquitectes consideren que I'activitat que sera
més important és la rehabilitacié (el 85% dels enquestats I’han seleccionada), se-
guida per l'eficiéncia energética i sostenibilitat (66%). També destaquen el BIM
(46%) i el facility management (34%).

DELS ARQUITECTES,
LA REHABILITAGI0

- Rehabillitacio
Eficiencia energetica
BIM

Gestio d'edificis | els seus serveis A D -
SERA LAGTIVITAT MES
Interiorisme / retail
Participacié ciutadana / mediacio
IMPORTANT ELS PROPERS
Urbanisme / Territori

Construccio / sistemes constructius

Espai public i ciutat
Infografia / 3D
Informatica: programacio B

Instal-lacions

Taxaci6 / peritatge
Turisme / cultura

Obra Nova

Especialitzaci6 en disseny
Gesti6 d'empreses / Direcci6é

Legal / forense

Marqueting

a a Arquitectura efimera

Disseny industrial / mobiliari

Activitats considerades de més importants a Paisatgisme

menys importants en els propers 5 anys Seguretat i salut

Estructures




Valoracio
final



56 VALORAGIO FINAL

El sol després
de la tempesta

Miquel Puig, economista

Es indubtable que la professié de I'arquitecte viu, a Catalunya, un mal moment.
La taxa d’atur es deu situar entre el 8 i el 9% dels professionals, el doble que a
qualsevol pais al nord dels Pirineus. Els ingressos han caigut, i sén, de mitjana,
baixos: més a prop dels 20.000 que dels 30.000 euros. Hi ha molt mileurista
entre els arquitectes catalans.

Aquesta situacio és, obviament, “culpa de la crisi”. Si ’'any 2008 el sector de

la construccioé representava més de 113.000 milions d’euros a Espanya, ara en
representa poc més de 50.000. La caiguda ha estat contundent, i el que no seria
logic fora que alguna de les professions que depenen de la construccié no esti-
gués patint.

Ara bé, per qué patim una crisi? Per qué a Alemanya, Austria, Beélgica, Franca,
Noruega, el Regne Unit, Suécia o Suissa els professionals segueixen treballant

i els seus ingressos no han caigut? Perqué el sector no havia crescut massa i no
s’ha contret.

En un pais madur, com ja ho és el nostre, el sector de la construccié pesa entre un
4iun 6% del PIB total. En els ultims vint anys, a Franca, per exemple, ssha mogut
entre el 4,2 el 5,9%; al Regne Unit, entre el 4,8 i el 6,2%; a Suissa, entre el 4,7 i el
5,7%; a Suécia, entre el 4,1i el 5,5%. | quan dic un pais madur vull dir un pais que
ja ha fet la transicié demografica cap a la baixa fertilitat (que a tots aquests pai-
sos havia finalitzat a mitjans dels anys 70) i que té una dotacié d’infraestructures
raonable.

A Espanya (i aquest era en aquell moment el marc referencial valid per a Catalun-
ya), la transicié demografica va tenir lloc entre 1975 (670.000 naixements) i 1995
(360.000). En conseqiiéncia, el sector de la construccié hagués hagut de viure
un lent aterratge al llarg de les primeres dues décades del segle XXI. En comptes
d’aixd, en la primera década (2000-2009), el sector va representar, de mitjana, el
10% del PIB. Un volum injustificat i insostenible.

Tots els mals vénen d’aquell excés, i aix0 és el que explica per qué la crisi, que
considerem europea, é€s, en realitat, peculiar d’'uns pocs paisos. Efectivament,

si ordenem els 31 paisos de qui Eurostat proporciona estadistiques en funcié

del pes de la construccié en els cinc anys previs a la crisi (2003-2007), darrera
d’Espanya (que ocupa la primera posicid), sarrengleren paisos que després han
hagut de ser “rescatats” o que no ho han estat perqué han preferit rescatar-se
sols: Xipre, Islandia, Irlanda, Lituania, Estonia i Grécia.

Es important posar de relleu que aquell excés no va ser ni fortuit ni inevitable.

Va ser fruit d’'una decisio col-lectiva en la qual van influir factors molt diversos:
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I'entrada d’Espanya a I’'euro (que va donar als inversors estrangers una falsa segu-
retat), 'excés d’estalvi al nord d’Europa (estalviar és el que fan els paisos enve-
llits), la irresponsabilitat i immoralitat de la classe politica espanyola, el déficit
objectiu d’infraestructures a Espanya (encara que no tantes ni necessariament
les mateixes que es van acabar fent)...

Es important posar-ho de relleu perqué no estem condemnats a patir el que
estem patint ni per cap malediccié geografica (formar part del mén mediterrani,
per exemple), ni genética (formar part del mén llati). Altres paisos d’altres lati-
tuds han patit crisis com la nostra: Suécia, per exemple, a finals dels 90; alguns
indrets dels Estats Units, al mateix temps que nosaltres. Es tracta, simplement,
d’aprendre dels errors per no repetir-los. Construccié si, pero la justa.

Ara bé, com diu 'Gltim informe del Consell dels Arquitectes d’Europa* (amb da-
des de 2014!), “sembla que hem deixat enrere algunes de les estadistiques nega-
tives: la desocupacio ha caigut, els ingressos professionals han pujat una mica,
més arquitectes treballen a temps complet, i s'esperen augments de la carrega
de treball per I'any vinent”. Lenquesta del COAC (amb dades més recents) con-
firma que aquesta és també la situaci6 ara i aqui. Es cert que el 90% dels enques-
tats opina que la situacié de la professié és dolenta o molt dolenta, perd un 31%
considera que és millor que la de I'any anterior contra un 16% que considera que
ha empitjorat. Encara és més significatiu constatar que, si bé un 58% va haver de
prescindir de treballadors o col-laboradors en els Ultims anys, ara un 40% creu
que és segur o molt probable que n’hagi d’incorporar.

Es logic que aixi sigui. Des d’aquell 10%, el pes del sector a Espanya (no tenim
aquesta dada referida a Catalunya), ha caigut fins el 5,1% del PIB 'any 2015. Atesa
I’estructura espanyola, amb el pes que hi tenen el turisme i les segones residen-
cies, el que hem d’esperar és que s’estabilitzi al voltant del 6% del PIB, i el PIB
esta creixent al 3% anual. El sector, doncs, ha comencat a créixer i té camp per
correr.

Juguen a favor del sector i dels arquitectes tres factors fonamentals: la reha-
bilitacio, la revolucié energética i les excepcionals caracteristiques d’aquesta
professié. Examinem-los un a un.

Comparada amb la projeccié d’habitatges nous, la rehabilitacié ha estat du-
rant décades la germana menor. Ara passara a ser-ne la major, perque aixo és

el que passa quan la societat és demograficament madura: hi ha molts arqui-
tectes perqué molta gent accedeix a la universitat, pero es construeix poca

obra nova. En els anys 60, quan es construia molt i hi havia pocs arquitectes, a
Espanya cada any es projectaven 140 habitatges per cada arquitecte en actiu;
en I'época de la bombolla la proporcié era de 20 a 1. Actualment, a Europa, la
mitjana d’habitatges per arquitecte i any és de 3,3. Ara bé, amb aquest nombre
de projectes nous els professionals europeus en tenen prou, i els catalans hau-
ran d’adaptar-se també a aquesta nova realitat, que no té per qué ser pitjor que
Ianterior i que és millor que I'actual (el rati a Catalunya és ara poc més que un
habitatge nou per arquitecte).

*“The architectural profession in Europe 2015 — ACE Sector study”. Gener 2015. http:/www.ace-cae.eu/
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Pel que fa a I’energia, estem vivint I'inici d’'una revolucié que alguns associen
(amb fonament) a una “tercera revolucié industrial”. N’és el motor la consciencia-
cié sobre les catastrofiques conseqiiéncies del canvi climatic i sobre els remeis
per minorar-lo. La industria automobilistica ha iniciat una rapida transicio al
vehicle eléctric, i els esforgos en recerca i desenvolupament sobre algunes ener-
gies renovables les han portades al llindar de la competitivitat. Resten punts per
resoldre, i el més important el de 'emmagatzemament, pero és indubtable que
amb la ratificacié de ’Acord de Paris la “descarbonitzacié” ha comengat definiti-
vament.

Ara bé, en un model energétic descarbonitzat I’habitatge hi juga un paper cab-
dal, perque al voltant d’'un 35% de les emissions de CO2 s'originen als edificis
(una tercera part directament, cremant-hi combustibles, i la resta indirectament,
consumint electricitat). Leficiéncia energética té molt, molt camp per cérrer

al nostre pais (que té tants edificis moderns amb murs-cortina orientats al sud i
tants edificis de totes les edats mal aillats). Perd no només 'estalvi, també la ge-
neracié d’electricitat, perqué és absurd no aprofitar les teulades per produir-ne:
la fotovoltaica ja és competitiva.

En definitiva, els arquitectes heu viscut una “tempesta perfecta”, pero que ja ha
passat.

Cinc caracteristiques excepcionals

Parlem ara de les caracteristiques de la professid, i concretament de cinc d’elles
que sén especialment rellevants en el mén que s’acosta.

En primer lloc, és probablement I'Gnica professid técnica que esta en un avancgat
procés de feminitzacié. A casa nostra encara sén molts més els arquitectes que
les arquitectes, pero a les aules de les nostres escoles ja fa vint anys que hi ha
empat entre un sexe i Ialtre. Es la llei del temps, perqué mentre que als paisos
mediterranis predominen els homes (Espanya, 71%, Franca i Italia 62%), als pai-
sos nordics ho fa I'equilibri (Finlandia 53%, Dinamarca 50%, Suécia 49%).

En segon lloc, és una professio que, potser esperonada per la crisi, s’ha interna-
cionalitzat de debo.

Linforme del CAE es congratula que un 18% dels professionals europeus ha-

gin rebut almenys una part de la seva formacio a I’estranger; la xifra equivalent
que reflecteix 'enquesta del COAC entre els arquitectes catalans és del 26%.
Linforme celebra també que “fins a un 35% dels professionals europeus hagin
considerat seriosament treballar en un altre pais europeu, encara que només un
5% ho hagi acabat fent”; les mateixes xifres, entre els catalans, sén del 40% els
que s’ho plantegen i del 15% els que ho han fet en els Gltims dos anys.

En tercer lloc, és una professio de gent que s’ha format i que se segueix formant:
tres de cada quatre arquitectes catalans han cursat en els Gltims cinc anys o bé
un master, o bé un postgrau, o bé una formacié continuada. Els temes no sén
sorprenents, atés el que ha quedat dit més amunt: rehabilitacid, sostenibilitat
energética, digitalitzacié (BIM)...
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En quart lloc, és una professio flexible, perque esta enfocada al projecte, perqué
cada projecte és Unic, perqué admet moltes especialitats (materials, estructu-
res, energia, infografia, paisatge, facility management...), perqué es presta ala
mobilitat geografica...

En cinqué lloc, el projecte arquitectonic és un projecte excepcionalment com-
plex. Molt més complex que el de I'enginyer, el qual, al cap i a la fi, esta governat
per funcions objectives que, com a tals, poden tenir un optim objectiu. En el

cas de 'arquitecte els factors subjectius (simbdlics) no sols intervenen, siné que
tenen un pes molt gran.

Aquestes cinc caracteristiques la converteixen en una professié excepcional-
ment ben preparada per a la revolucio laboral que s’acosta. Es preveu que mol-
tes de les professions que coneixem desapareixeran substituides per maquines
governades per algoritmes. Aixo no és nou per a ningd, i menys per als arquitec-
tes, que van veure substituir el delineant pel CAD. El vehicle autonom és ja molt
més segur que el conduit per un huma, i amb ell desapareixeran taxistes i trans-
portistes; els robots sén cada cop més flexibles i cada cop poden coordinar-se
més entre ells; les maquines sén cada cop més intel-ligents... La conclusio és
que les Uniques professions que subsistiran seran les que consisteixen a atendre
ales persones i els “gestors del coneixement”. Ara bé, només aquells gestors
del coneixement acostumats a resoldre problemes sempre nous i que exigeixen
molts punts de vista no sempre coherents. Professionals, precisament, com els
arquitectes.



© Col.legi d’Arquitectes de Catalunya. 2016
Placa Nova 5. 08002-Barcelona

Tel.- 34+933 067 800
www.arquitectes.cat

Direccié de I’enquesta i d’aquesta publicacio:
Col-legi d’Arquitectes de Catalunya

Direccié técnica de I'enquesta i d’aquesta publicacié:
Open Evidence S.L.
www.open-evidence.com

Disseny grafic i maquetacio:
Paladini Digital Projects
www.paladini.cat

Barcelona, novembre de 2016

Prohibida la reproduccié o transformacié total o parcial
d’aquesta obra sense I’autoritzacié prévia i expressa del titular.



xxxxxx

Col-legi d'Arquitectes
de Catalunya



