
 

 

 

 

Conveni especial per computar a efectes de cotització les pràctiques formatives i 
acadèmiques 

Per tal d’ampliar la informació facilitada amb anterioritat, en relació amb l’Ordre ISM/386/2024, 

de 29 d’abril, per la qual es regula la subscripció de conveni especial amb la Seguretat Social a 

l'efecte del còmput de la cotització pels períodes de pràctiques formatives i de pràctiques 

acadèmiques externes regulades en la disposició addicional cinquantena segona del text refós 

de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 

d'octubre, realitzades amb anterioritat a la seva data d'entrada en vigor que regula la possibilitat 

de subscriure un conveni especial amb la Tresoreria General de la Seguretat Social per tal de 

poder computar a efectes de cotització les pràctiques formatives i acadèmiques realitzades. 

Destaquem els següents aspectes: 

Qui pot subscriure aquest conveni? 

a. Els alumnes de pràctiques formatives i de pràctiques acadèmiques externes: 

• Universitaris, per a la obtenció de titulacions oficials (grau, màster i doctorat), 

como per a la obtenció de títol propis de les universitats (màster de formació 

permanent, un diploma d’especialització o un diploma d’expert). 

• Universitaris que hagin fet pràctiques acadèmiques externes retribuïdes afectats 

per l’anul·lació del Reial Decret 1707/2011, de 18 de novembre, efectuada por la 

Sentència del Tribunal Suprem de 28 de maig de 2013.  

Aquestes pràctiques hauran d’haver-se realitzat amb anterioritat al 28 de juny 

de 2013. 

• De formació professional, llevat que les pràctiques s’hagin realitzat en règim de 

formació professional intensiva.  

• D’ensenyaments artístics superiors, d’ensenyaments artístics professionals i 

d’ensenyaments esportius del sistema educatiu.  

Quan les pràctiques no hagin estat remunerades, hauran d’haver-se realitzat amb 

anterioritat a l’1 de gener de 2024. 

Quan les pràctiques hagin estat remunerades, hauran d’haver-se realitzat amb 

anterioritat a l’1 de novembre de 2011.  

b. Els becaris participants en programes de formació no dirigides a la obtenció d’un títol, 

siguin o no de caire investigador, realitzades amb anterioritat a l’1 de novembre de 2011. 

c. Els doctorands participants en programes de formació de naturalesa investigadora, tant 

a España como a l’estranger, amb anterioritat al 4 de febrer de 2006. 

Quin és l’objecte del conveni? 

Computar la realització de pràctiques universitàries i/o la participació com a becaris o doctorands 

en programes formatius a efectes de les futures prestacions de la Seguretat social relatius a: 

▪ Incapacitat permanent derivada de malaltia comuna o accident no laboral. 

▪ Viudetat, orfandat i altres prestacions en favor de familiars, derivades de malaltia comuna 

i accident no laboral.  

▪ Jubilació. 



 

 

 

 

El reconeixement no podrà excedir els 1.825 dies.  

Si el sol·licitant ja hagués subscrit o hagués pogut subscriure’n un, de conformitat amb el Reial 

Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, es podrà subscriure un nou conveni pel termini màxim indicat 

anteriorment corresponent als períodes de formació realitzats i no computats, en el seu cas, per 

a la subscripció del conveni especial i amb independència dels períodes reconeguts en el conveni 

anterior.  

Fins quan puc subscriure aquest conveni? 

La sol·licitud de subscripció d’aquest conveni especial es pot presentar entre l’1/6/2024 i el 

31/12/2028. 

El termini de resolució i notificació de la sol·licitud és de 6 mesos, des de la data en que la 

sol·licitud s’hagi presentat formalment. I la falta de resolució expressa tindrà com efecte la 

estimació de la respectiva sol·licitud per silenci administratiu. 

Qui i quan abonar per formalitzar aquest conveni? 

La cotització és a càrrec del subscriptor del conveni especial, encara que poden actuar com a 

persones substitutes les persones físiques o jurídiques que assumeixen voluntàriament aquesta 

obligació amb autorització expressa del subscriptor.  

Finalment, s’ofereix el següent exemple pràctic a efectes merament informatius, donat que és la 

Tresoreria de la Seguretat Social qui realitza la liquidació: 

La base mensual de cotització per aquest conveni especial estarà constituïda per la base mínima 

de cotització per contingències comunes del grup 7 de cotització del Règim General de la 

Seguretat Social vigent al 2024, és a dir, 1.323 euros.  

A la base de cotització se li aplicarà el tipus de cotització per a contingències comunes vigents al 

Règim General de la Seguretat Social al 2024, és a dir, 28,30%.  

Un cop calculat l’import total de la cotització, aquest import es reduirà mitjançant l’aplicació del 

coeficient del 0,77. El resultat que s’obtingui serà la quota a ingressar que suposa uns 288,29€ 

per mes sencer cotitzat.   

Un professional que va formalitzar un conveni de pràctiques curriculars amb vigència des del 

14/09/2009 fins al 13/02/2009: 288,29€ x 4 mesos = 1.153,16€.  

Per tant, per tal de cotitzar aquestes pràctiques curriculars a efectes de cotització haurà d’abonar 

un total de 1.153,16€.  

 

 

 


